ESTATUTOS

Aprovados em Assembleia Geral realizada no dia 15 de Margo de 2005
Alterados em Assembileia Geral realizada no dia 17 de Setembro de 2012
Alterados em Assembleia Geral realizada no dia 14 de Setembro de 2015
Alterados em Assembleia Geral realizada no dia 10 de Novembro de 2020

Alterados em Assembleia Geral realizada no dia 7 de Junho de 2021
Alterados em Assembleia Geral realizada no dia 30 de Junho 2023



CAPITULO |
Denominagéo, ambito e sede

Artigo 1.°
Denominagdo e Ambito

1. E constituida uma Instituiggio Particular de Solidariedade Social, com a denominaco -
Associagao de Solidariedade dos Pilotos da Aviagéo Civil - ASPAC.

2. A ASPAC tem ambito nacional, prosseguindo a sua acg¢do em qualquer parte do territério
portugués.

3. A ASPAC & uma Associagio de trabathadores, de nacionalidade portuguesa, que possuam
licen¢a de Piloto Comercial de Avides ou Helicépteros, ou outra de grau superior, emitida pela
entidade aeronautica competente.

Artigo 2.°
Sede

1. A ASPAC mantém a sua sede em Lisboa, na Rua Frei Tomé de Jesus, n.° 8,
2. A sede podera ser transferida para qualquer outro lugar do territorio portugués, mediante
deliberagdo da Assembleia Geral.

CAPiTULO Il
Principios fundamentais, fins e atividades

Artigo 3.°
Principios fundamentais

1. A ASPAC ¢ totalmente independente do Estado, dos partidos politicos e das instituicbes
religiosas.
2. O funcionamento dos Orgaos da ASPAC rege-se por principios democraticos.

Artigo 4. °
Fins e atividades

1. A ASPAC n3o tem finalidade lucrativa, e prossegue como fim principal a protegao social dos
Associados e familiares nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez e morte, bem como em
todas as situagbes de falta ou diminuigdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o
trabalho;



2. A ASPAC prossegue ainda os seguintes fins secundarios:
a) Apoio a criangas e jovens:
b) Apoio a integragdo social e comunitaria:

¢) Apoio a comunidade onde se encontre inserida a IPSS

d) Prevengo, promogao e protegdo da salude, nomeadamente através da prestagdo de
cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagio e assisténcia medicamentosa;

e} Educagdo e Formagao Profissional dos Associados e familiares;

3. Tendo em vista 0 cumprimento dos fins referidos no n.° 1, a ASPAC pode desenvolver as
seguintes atividades:

a) Cuidados continuados;

b) Centro de atividades ocupacionais;

c) Servigo de apoio domiciliario;

d) Centro de convivio;

e) Centro de Dia;

f) Centro de Noiie;

g) Larde ldosos;

h) Lar residencial;

i) Ajuda alimentagéo;

i) Equipa de rua para pessoas sem abrigo;
k)  Equipa de intervengido direta;

4. Tendo em vista o cumprimento dos fins referidos na al. a), do n.° 2, a ASPAC pode desenvolver
as seguintes atividades:

a) Creche e Creche Familiar;

b) Centro de Atividades de Tempos Livres;

c) Centro de Apoio Familiar e aconselhamento parental,
d) Intervengao precoce;

e) Larde Apoio;

f) Equipa de rua de apoio a criangas e jovens;

g) Centro de Acolhimento Temporario;

hy Larde Infincia e Juventude;

i) Apartamento de autonomizagéo;

i) Casa de Acolhimento Temporario;



5. Tendo em vista 0 cumprimento dos fins referidos na al. b), do n.° 2, a ASPAC pode desenvolver
as seguintes atividades:

a) Acompanhamento social,

b}  Centro comunitario;

c) Refeitorio/cantina social;

d} Comunidade de insergio;

e} Centro de alojamento temporario e comunidade de reinsergéo;

fy  Ajuda alimentar;

g) Equipa de rua para pessoas sem abrigo; Equipa de intervengio direta; Apartamento de

reinsergdo social

6. Tendo em vista o cumprimento dos fins referidos na al. ¢), do n.° 2, a ASPAC pode desenvolver
as seguintes atividades:

a) Centro de atendimento/facompanhamento psicossocial;

b) Casa de abrigo;

c) Servigo de apoio domiciliar;

d) Centro de férias e lazer

7. Tendo em vista o cumprimento dos fins referidos nas alineas d) e e), don® 2, a ASPAC pode
desenvolver todas as atividades de natureza instrumental necessérias para o cumprimento dos

respetivos fins.

8. Na prossecucgio dos seus fins, a ASPAC deve:

a) Criar e dinamizar uma estrutura que garanta a estreita ligagédo entre os Associados e seus
familiares;

b) Manter informados os Associados sobre as suas atividades, servigos e beneficios colocados
ao seu dispor;

¢) Manter estreita ligagdo com as outras organizagdes de Pilotos, bem como com outras

organizagdes de solidariedade social e organizagées ligadas a aviagdo em geral;



CAPITULO Il

Associados
Secgdo |
Categorias e admissio
Artigo 5.°
Categorias
Existem trés categorias de Associados:
a) Asscciados Efetivos;
b) Associados Beneficiarios;
c) Associados Honorarios.
Artigo 6.°
Admissio

1. Serdo admitidos como Associados Efetivos, desde que requeiram a sua inscrigdo, os Pilotos
de nacionalidade portuguesa, possuidores de licen¢a de Piloto Comercial ou superior de Avibes
ou Helicopteros, emitida pela entidade aerondutica competente, que exer¢gam ou ja tenham
exercido fungbes permitidas pela titularidade da respetiva licenga em transporte aéreo comercial
ou trabalho aéreo, ou estejam em situagdo de reforma destas fungbes, seja por limite de idade
ou incapacidade.

2. A admissdo de novos Associados Efetivos depende de deliberagdo da Dire¢ido, com recurso
para a Assembleia Geral.

3. Por morte do Associado Efetivo, o respetivo conjuge sobrevivo ou, ndo o havendo ou
encontrando-se separado judicialmente de pessoas e bens, os filhos do Associado falecido com
idade até aos 25 anos, serdo admitidos como Associados Beneficiarios.

4. Serdo admitidos como Associados Beneficiarios os sucessores de Associados Efetivos
falecidos, nos termos do disposto no nimero anterior.

5. A Assembleia Geral, mediante proposta da Diregdo, pode atribuir o titulo de Associado

Honorario a entidades ou pessoas que, por agdes relevantes em favor da aviagdo ou da ASPAC,
meregam tal distingdo.



Secgao ll
Direitos, deveres e impedimentos dos Associados

/
Artigo 7.° k/

Direitos
1. Sao direitos dos Associados Efetivos:
a) Eleger e ser eleito para os Orgdos da ASPAC;

b) Participar em todas as atividades da ASPAC, nomeadamente nas reunides da
Assembleia Geral, discutindo, votando, requerendo e apresentando mogtes, propostas
ou outros documentos que entenderem necessarios ou convenientes;

c) Requerer a convocacao da Assembleia Geral, nos termos dos presentes Estatutos;

d) Usufruir, para si e para ¢ seu agregado familiar, dos beneficios e servigos postos a
disposicéo pela ASPAC;

e) Ser esclarecido pelos Orgdos dos fundamentos dos seus atos:

f) Recorrer para a Assembleia Geral dos atos da Direcdo que diretamente os afetem,
guando os julguem contrarios a Lei ou a estes Estatutos;

g) Ter acesso as contas, orgamentos ou outros documentos.

2. Sao direitos dos Associados Beneficiarios:

a) o disposto na alinea d) do niumero anterior;
b) Ser esclarecido pelos Orgaos dos fundamentos dos atos destes que diretamente |hes
digam respeito ou que os afetem.

3. S30 direitos dos Associados Honorarios:

a} Os Associados Honorarios ndo tém qualquer direito dos que estdo consagrados para
0s Associados Efetivos e Beneficiarios, sendo apenas um titulo honorifico.

Artigo 8.°
Deveres

Sao deveres dos Associados:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes dos Estatutos e dos regulamentos aprovados
nos seus termos;

b) Cumprir e fazer cumprir as resolugdes da Assembleia Geral e dos Orgdos, tomadas de
acordo com os Estatutos;

¢} Desempenhar os cargos para que forem eleitos ou nomeados, salvo justo
impedimento;

d} Pagar as quotas que forem estabelecidas, com exce¢do dos Associados Honorarios
que estio isentos do pagamento das mesmas;

e) Manter a ASPAC informada sobre a sua situagdo profissional e designadamente
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reforma, invalidez ou perda de licenga, ou outras que julguem de interesse;
f) Fornecer a Diregdo todas as indicagdes profissionais, técnicas ou outras que lhe forem
solicitadas para a realizagao de quaisquer estudos de interesse da ASPAC.

I
comunicar com toda a brevidade a sua mudanga de residéncia, telefone, situacido de W‘/

Artigo 9.°
Impedimentos

1. Os titulares dos Orgéos ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito,
ou nos quais sejam interessados os respetivos cdnjuges ou pessoa com quem vivam em
condi¢bes analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim
em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Os titulares dos Orgados de Administragdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Instituigdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a instituicéo.

3. Os titulares dos Orgdos ndao podem exercer atividade conflituante com a atividade da
Instituicdo onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os
da Instituigdo, ou de participadas desta.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que existe uma situagéo
conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa
transagéo efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

Secgao lll
Perda e readmissao da qualidade de Associado

Artigo 10.°
Perda da qualidade de Associado

Perdem a qualidade de Associados:

a) Os que, voluntariamente e por escrito, em carta enviada a Dire¢do, se demitirem;

b} Os que deixarem de pagar as suas quotas durante um periodo de doze meses e nio
as paguem apos notificagdo para o efeito, mediante carta registada com aviso de recegéo,
no periodo de dois meses seguintes;

c) Os que forem punidos com pena de expulsao.



Artigo 11.°
Readmissio da qualidade de Associado

Serdo readmitidos como Associados todos aqueles que:

a) Satisfagam as condictes de admisséo;
b) Nos termos do disposto na alinea b) do Artigo 10.° fizerem entregar na ASPAC a
quantia em divida;

¢} Tendo-lhes sido aplicada a pena de expulséo, sejam readmitidos por deliberagio da
Assembleia Geral.

Secgao IV
Regime disciplinar

Artigo 12.°
Sangoes

1. Os Associados estdo sujeitos as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensédo temporaria de direitos, até seis meses;
c) Expulséo.

2. A aplicagdo das penas de adverténcia por escrito e suspensao temporaria de direitos é da
competéncia da Diregéo, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

3. A aplicagdo da pena de expulsdo é da competéncia da Assembleia Geral, mediante proposta
da Diregao.

Artigo 13.°
Adverténcia por escrito
Incorrem na pena de adverténcia por escrito os Associados que, pela sua conduta profissional

ou civil pratiquem atos que causem desprestigio a ASPAC.

Artigo 14.°
Suspensio temporaria

Incorrem na pena de suspensdo temporéaria de direitos 0s Associados que cometam infragéo
grave aos deveres estatutarios.



Artigo 15.°
Expulsao

Incorrem na pena de expulsdo os Associados que:

a) Tenham incorrido trés vezes na pena de adverténcia por escrito;
b) Tenham incorrido duas vezes na pena de suspensio temporaria;
¢) Nao acatem as decistes da Assembleia Geral aprovadas por maioria qualificada;
d) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos dos Associados.

CAPITULO IV
Organizagio e funcionamento dos Orgéos

Secgao |
Organizagao dos Orgios

Artigo 16. °

Orgaos da Instituigao

Os Orgaos da ASPAC séo:

a) Assembleia Geral;
b) Diregéo (Orgdo Administrativo);
¢) Conselho Fiscal (Orgéo de Fiscalizagdo).

Artigo 17. ¢
Mandato dos Orgéos

1. A Mesa da Assembleia Geral, a Dire¢gdo e o Conselho Fiscal séo eleitos por quatro anos,
diretamente para os respetivos cargos, em Assembleia Geral, de entre os Associados Efetivos
no pleno gozc dos seus direitos, com, pelo menos, um ano de vida associativa, ndo sendo
elegivel nenhum Associado para mais de um cargo.

2. Os titulares dos Orgaos mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.

3. O exercicio do mandato dos titulares dos Orgdos sé pode ter inicio apds a respetiva tomada
de posse, sem prejuizo do disposto no n.® 5.

4. A posse é dada pelo presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e deve ter lugar até
ao 30.° dia posterior ao da elei¢do.

5. Caso o presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 30.° dia
posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleigdo tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.

6. O presidente da Dire¢do 56 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.



7. Por cada Orgdo da Instituigdo sera eleito um suplente.

8. Em caso de vacatura de lugares de um Orgdo, deve proceder-se ao preenchimento das vagas
verificadas, no prazo maximo de um més, salvo se estas forem ocupadas por membros
suplentes.

9. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior apenas
completam o mandato.

10. Os Orgédos podem ser destituidos pela Assembleia Geral que haja sido convocada para o
efeito e expressamente para esse fim, desde que estejam presentes ou representados mais de
dez por cento dos Associados Efetivos e a destituicdo seja aprovada pela maioria dos votos
validamente expressos.

11. A Assembleia Geral que decidir pela destituigdo da Dire¢do e do Conselho Fiscal elegera
uma Comissdo Administrativa de que fardo parte Associados Efetivos no pleno gozo dos seus
direitos, a qual funcionara até a posse dos novos Orgéos que forem eleitos em Assembleia Geral
convocada para o efeito.

2. O prazo limite para apresentag¢do das candidaturas para os Orgdos cujos membros foram
destituidos sera de sessenta dias apds a realizagdo da Assembleia Geral em que a destituigédo
ocorrer, devendo a Assembleia Geral Eleitoral ocorrer vinte e cinco dias apds terminado o prazo
para a rece¢io das candidaturas.

Artigo 18.°
Condigdes de exercicio dos cargos

1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos da ASPAC é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo exijam a
presenga prolongada de um ou mais membros da Diregdo, podem estes ser remunerados, nao
podendo, no entanto, a remuneragio exceder quatro vezes o valor indexante de apoios sociais
(1AS).

Artigo 19.°
Elegibilidade
1. Sao elegiveis para os Orgdos Sociais 0s Associados que, cumulativamente:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores;

¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

2. A inobservancia do disposto no niUmero anterior determina a nulidade da eleigéo do
candidato em causa.
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Seccgao ll ] _
Funcionamento da Assembleia Geral @./ (

Artigo 20.°

Composig¢do da Mesa da Assembleia Geral

1. Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma Mesa, constituida por trés membros,
um dos quais & o presidente.

2. Nenhum titular dos Orgdos da Dire¢do ou do Conselho Fiscal pode ser membro da Mesa da
Assembleia Geral.

3. Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, compete a esta eleger os
respetivos substitutos de entre os Associados presentes, os quais cessam as suas fungdes no
termo da reunizo.

Artigo 21.°
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicdes legais ou estatuarias dos outros Orgéos e, necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da ASPAC;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respetiva Mesa e os membros
dos Orgédos Executivos e de Fiscalizaggo;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acgic para o exercicio
seguinte, bem como o relatdrio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisigdo onerosa e a alienagio, a qualquer titulo de bens imdveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Determinar a quota anual devida por cada Associado por proposta da Diregao;

f) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutes;

g) Deliberar sobre a exting¢éo e liquidagao, cisdo ou fusdo da ASPAC;

h) Autorizar a ASPAC a demandar os membros dos Orgdos por atos praticados no
exercicio das suas fungoes;

i} Aprovar a adesdo a Unides, Federagdes ou Confederagdes, bem como a filiagdo e
representagdo em organismos congéneres, nacionais ou internacionais;

j) Deliberar sobre os assuntos, relacionados com os fins da ASPAC, que lhes sejam
diretamente apresentados pelos Associados, pela Diregéo ou pelo Conselho Fiscal;

k) Resolver em dltima instancia os conflitos que surjam entre a Diregdo, ou entre esta e
o0s Associados;

I} Eleger delegados ou mandatarios e instituir comissées de Associados para, de acordo
com os fins da ASPAC, exercerem fungdes, praticarem atos ou celebrarem contratos que,
pela Lei ou por estes Estatutos, ndo se incluam na competéncia da Diregao;

m) Exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam cometidas por estes Estatutos ou
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gue, relacionados com os fins da ASPAC, ndo se incluam na competéncia dos Orgidos
Executivo e de Fiscalizagao;

n) Fixar a remunerag¢do dos membros da Dire¢do, nos termos do disposto no n.° 2 do
Artigo 18.° deste Estatuto.

Artigo 22.°
Sessoes da Assembleia Geral

A Assembleia Geral reunira em sessobes ordinarias e extraordinarias.

Artigo 23.°
Sessodes ordinarias

A Assembleia Geral reline em sessao ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a elei¢do dos titulares
dos Orgaos associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovagéio do relatério e contas de exercicio do ano
anterior e do parecer do Conselho Fiscal;

c} Até 30 de novembro de cada ano, para aprecia¢do e votagdo do programa de agdo e
do orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 24, °
Sessoes extraordinarias

1. A Assembleia Geral reline quando convocada pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral,
por iniciativa deste, a pedido da Diregéo, do Conselho Fiscal ou a requerimento, no minimo, dez
por cento do numero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.

2. A reunido deve realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da data da recegdo do
pedido ou requerimento.

Artigo 25.°
Votagdes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuigdo de um voto a cada Associado.

2. Gozam da capacidade eleitoral ativa os Associados com, pelo menos, um ano de vida
associativa.

3. Os Associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunites de Assembleia
Geral, através de procuracio devidamente assinada, mas cada sécio ndo pode representar mais
de um Associado.
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Artigo 26.°
Convocagio da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é convocada com pelo menos quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatéria é afixada na sede da Associagio e é também feita pessoalmente, por meio de
aviso postal expedido para cada Associado.

3. Independentemente das convocatérias, & dada publicidade a realizagdo das Assembleias
Gerais nas edigdes da Associagéo, no sitio institucional da Instituigdio e em aviso afixado em
locais de acesso ao publico nas instalagbes e estabelecimentos da Associagdo, bem como
através de anuncio publicado nos dois jornais de maior circulagio da area onde se situe a sede.

4. Da convocatéria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.
5. A convocatdria da Assembleia Geral pode também ser efetuada através de correio eletrdnico.
6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis

para consulta na sede e no sitio institucional da Associagéo, logo que a convocatéria seja
expedida para os Associados.

Artigo 27.°
Funcionamento da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reune a hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais de
metade dos Associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero de
presencas.

2. A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a requerimento dos Associados sé
pode reunir se estiverem trés quartos dos requerentes presentes.

Artigo 28.°
Deliberagdes da Assembleia Geral

1. Sd0 anulaveis todas as deliberagbes tomadas sobre matérias que nao constem na ordem de
trabalhos fixada na convocatoria, salvo se estiverem presentes ou devidamente representados
todos os Associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.
2. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos, ndo se
contando as abstengdes.

3. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos na aprovagao
das matérias constantes das alineas f}, h) e i) do Artigo 21.°.

No caso do disposto na alinea g) do Artigo 21.°, a extin¢gdo n3o tem lugar se, pelo menos, 0
numero minimo de Associados Efetivos, referido no n.° 3 do Artigo 46.°, se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da Associagdo, qualquer que seja 0 numero de votos contra.
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Secgao lll
Funcionamento da Dire¢do e do Conselho fiscal

Artigo 29.°
Composigao da Diregado

1. A ASPAC sera administrada por uma Diregdo composta por trés membros, sendo um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

2. O vice-presidente substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

3. O vogal exercerd as fungdes de tesoureiro.

Artigo 30.°
Competéncias da Diregio

1. Competem a Diregdo, em geral, os mais amplos poderes de gestdo e representacéo e, em
especial;

a) Garantir a efetivagéo dos direitos dos Associados;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Orgéo de Fiscalizagdo o relatério e contas de
geréncia, bem como o0 or¢gamento e programa de a¢do para o ano seguinte;

¢} Assegurar a organiza¢do e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a organizagio
e elaboragdo da contabilidade nos termos da Lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da Instituicdo;

e) Representar a Instituiciio em juizo e fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos estatutos e das deliberagdes dos Orgdos da
ASPAC.

2. A Diregdo pode delegar poderes de representagio e administragio para a pratica de certos
atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais
qualificados ao servigo da ASPAC, ou em mandatarios.

Artigo 31.°
Composigao do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de Fiscalizagio da ASPAC e é composto por um presidente e
dois vogais.
2. Na sua falta ou impedimento, o presidente pode ser substituido por um dos vogais.
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Artigo 32.°
Competéncia do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da ASPAC, podendo, nesse dmbito,
efetuar aos restantes Orgdos as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao
cumprimento da Lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Dire¢ao, podendo, para o efeito, consultar a documentagéo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa

de agao e orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgdos submetam a sua apreciagéo;
d) Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos regulamentos.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Diregdo quando, para tal,
forem convocados pelo presidente deste Orgéo.

Artigo 33.°
Funcionamento da Dire¢ido e do Conselho Fiscal

1. As deliberagdes da Diregdo e do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria de voios dos
titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

2. As votacdes respeitantes a eleigdes dos Orgdos Sociais ou assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros séo feitos por escrutinio secreto.

3. Sdo sempre lavradas atas das reunides de qualquer Orgdo da Instituigdo, que sdo
obrigatoriamente assinadas por todos 0s' membros presentes.

4. A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos Orgéos.

5. A Diregéo e o Conselho Fiscal s6 podem deliberar com a presenga da maioria dos seus
titulares.

6. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito e no qual seja
interessado, bem como seu cdnjuge, pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos
cOnjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

Artigo 34.°
Forma de a Institui¢gdo se obrigar

A Direcao obriga-se com as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro, salvo quanto
aos atos de mero expediente, em gque basta a assinatura de um membro da Diregao.
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Artigo 35.°
Responsabilidade dos titulares da Dire¢ao e do Conselho Fiscal

1. Os titulares da Dire¢do e do Conselho Fiscal respondem solidariamente pelos atos praticados
e decisdes tomadas durante o exercicio do mandato para que foram eleitos.

2. Além dos motivos previstos na Lei, os titulares da Diregdo e do Conselho Fiscal ficam
exonerados de responsabilidades se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugéo e a reprovarem com declaracéo na
ata da sesséo imediata que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugao e o fizerem consignar na ata respetiva.

CAPITULO V
Processo eleitoral

Artigo 36.°
Assembleia Geral Eleitoral

1. A Assembleia Geral Eleitoral & constituida por todos os Associados Efetivos no pleno gozo
dos seus direitos sociais.

2. A convocagao da Assembleia Geral Eleitoral far-se-a com uma antecedéncia nunca inferior a
trinta dias e segundo o disposto no Artigo 26.°.

3. Serdo elaborados pela Diregdo, até oito dias apds a data do aviso convocatdrio, cadernos
eleitorais completos, dos quais constem todos os Associados nas condigbes do disposto no n.®1
4. A Diregio elaborara tantos cademnos eleitorais quantas as listas candidatas e os necessarios
ao escrutinio, recebendo cada lista uma copia daquele cademo.

5. Durante a campanha eleitoral, sera facultada a todos os Associados, que © solicitem, a
consulta dos cadernos.

6. Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral Eleitoral;

b) Receber as listas de candidaturas e verificar a sua regularidade;
¢) Coordenar os trabalhos da Comisséo Eleitoral;

d) Presidir & Assembleia Geral Eleitoral.
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Artigo 37.°
Comissao Eleitoral

1. A Comisséo Eleitoral sera constituida pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral e por dois
membros representantes de cada lista concorrente.

2. A Comissao Eleitoral inicia as suas fungdes no dia seguinte a data limite de apresentagdo das
listas de candidatos e termina-as no terceiro dia Gtil posterior ao apuramento do escrutinio do ato
eleitoral salvo quando seja apresentada impugnacao, mantendo-se entdo em funcionamento até
a Assembleia Geral convocada para o efeito.

3. Compete a Comisséo Eleitoral

a) Dirigir todo o processo administrativo das elei¢des;

b) Apreciar as reclamagdes sobre os cadernos eleitorais;

¢) Assegurar e velar para que todas as listas concorrentes tenham iguais oportunidades,
de acordo com o orgamento previamente aprovado;

d) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais.

Artigo 38.°
Campanha e ato eleitoral

1. As eleicdes terdo lugar até ao ultimo més de vigéncia do mandato dos Orgdos em exercicio.
2. As candidaturas poderdo ser apresentadas pela Diregdo cessante ou por um grupo composto
per, pelo menos, quarenta Associados Efetivos.

3. A apresentagdo de candidaturas deve ser feita-a Mesa da Assembleia Geral até vinte dias
antes da data do inicio do ato eleitoral.

4. A apresentacgio das candidaturas deve ser acompanhada da identificagido dos candidatos, da
qual conste 0 nome completo, nimero de Associado e assinatura, com mengdo do C')rgéo e
fungdo a que se candidatam.

5. Os subscritores das diferentes listas serdo identificados por nome completo, assinatura e
namero de Associado.

6. O voto é secreto.

7. Nao € permitido voto por procuragao.

8. E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) A lista seja dobrada e contida em subscrito fechado, no qual s6 conste a sigla ASPAC;
b) Este subscrito seja introduzido noutro, com a identificagio do Associado, enderegado
ao presidente da Comissao Eleitoral.

9. No caso de existéncia de uma ou mais listas concorrentes, o boletim de voto tera apenas um
espago destinado a expressao da vontade do voto a frente da designagéo da lista,

10. A expressdo da vontade do voto numa lista concorrente, significa a votagdo na totalidade dos
Orgdos dessa mesma lista.

17



Artigo 39.° \
Funcionamento das mesas de voto

1. Funcionardo mesas de voto na sede da Associagdo e nas delegagbes que sejam criadas ao
abrigo das disposi¢bes destes Estatutos, durante cinco dias uteis, e no horario estabelecido pela
Comissao Eleitoral.

2. Para as Mesas de voto deverd cada lista nomear até ao maximo de dois elementos
fiscalizadores do ato eleitoral, para cada dia de votagao.

3. A Comisséo Eleitoral promovera até cinco dias antes da data da Assembleia Geral Eleitoral a
constituigdo das Mesas de voto, devendo obrigatoriamente designar um representante seu que
a presida.

Artigo 40.°
Apuramento dos resultados do ato eleitoral

1. Apéds o ato eleitoral, proceder-se-a de imediato ao apuramento dos resultados os quais, logo
gue apurados, serac anunciados.

2. No caso de existéncia de duas listas concorrentes, sera declarada eleita a lista que obtiver
maior numero de votos validos.

3. No caso da existéncia de mais de duas listas concorrentes, sera declarada eleita a lista que
obtiver cinquenta por cento mais um, dos votos validamente expressos.

4. No caso de ndo se verificar o disposto no namero anterior, sera convocada pela Comisséo
Eleitoral uma segunda volta da Assembleia Geral Eleitoral, no espacgo de quinze dias, com as
duas listas mais votadas, depois de cumpridos os prazos e formalidades estabelecidos no Artigo
41.°,

5. No caso de empate na votacdo entre as listas mais votadas, sera cumprido o disposto na
alinea anterior, com a participagdo dessas listas.

Artigo 41.°
Impugnagao do ato eleitoral

1. O ato eleitoral pode ser impugnado se a reclamagdo se basear em irregularidades
fundamentadas, e apresentadas até trés dias Oteis apds o encerramento da Assembleia Geral
Eleitoral.

2. A impugnacgio serda apresentada a Comissdo Eleitoral que apreciara a validade dos
fundamentos aduzidos.

3. S8endo encontrados fundamentos para a impugnacgéo, a Comissdo Eleitoral comunicara ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral, o qual convocard, no prazo de quinze dias, uma
Assembleia Geral para deliberagdo da impugnagdo e decidir em dltima instancia.
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CAPITULO VI
Regime financeiro

Artigo 42.°
Patrimoénio

O patrimonio da Associagdo é constituido pelos bens ou equipamentos doados por entidades
publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 43.°
Receitas

1. Constituem receitas da ASPAC:

a) As quotas;
b) Os donativos, doagdes, herangas ou legados, nos termos da Lei;
c) Os juros e lucros de aplicagbes financeiras;

d) Os resultados de publicagbes e venda de objetos simbdlicos, como emblemas e
medalhas;
e) Qutras receitas.

2. As receitas serdo cbrigatoriamente contabilizadas e terdo as aplicagdes que a Assembleia
Geral, ou os regulamentos determinarem, dentro dos limites da Lei, podendo ser constituidos
fundos de reserva.

CAPITULO VI
Obras, alienagao e arrendamentos

Artigo 44.°
Realizagdo de obras, alienagdo e arrendamento de imoveis

1. A empreitada de obras de constru¢édo ou grande reparagéo pertencentes a Instituigéo, devem
observar o estabelecido no Cédigo dos Contratos Piblicos, com excegédo das obras realizadas
por administragdo direta até ao montante maximo de 25 mil euros.

2. Podem ser efetuadas vendas ou arrendamentos por negociagao direta, quando seja previsivel
que dai decorram vantagens para a Instituigio ou por motivo de urgéncia, fundamentado em ata.
3. Em qualquer caso, os pregos e rendas aceites ndo podem ser inferiores aos que vigorarem no
mercado normal de iméveis e arrendamentos, de harmonia com os valores estabelecidos em
peritagem oficial.

4. Excetuam-se do preceituado nos nimeros anteriores os arrendamentos para habitagao, que
seguem o regime geral sobre arrendamentos.
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CAPITULO VIl
Fusao, cisdo e extingéo

Artigo 45.°
Fusao e cisdo

A fusdo e cisdo da ASPAC carecem da aprovagdo de dois tergos dos votos expressos na
Assembleia Geral convocada para o efeito, nunca podendo ser inferior a dez por cento dos
Associados Efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 46.°
Extingdo

1. A extingdo da ASPAC sé podera ocorrer numa Assembleia Geral convocada para o efeito em
que estejam presentes, pelo menos, dois ter¢os dos Associados Efetivos no pleno gozo dos seus
direitos.

2. A aprovagao da extingdo da ASPAC apenas podera ocorrer por aprovacgéo de pelo menos dois
tercos dos votos expressos.

3. A Assembleia Geral que deliberar a extingdo da ASPAC devera obrigatoriamente, nos termos
da Lei, deliberar sobre a distribuigdo dos bens e fundos da ASPAC, os quais nunca poderdo ser
distribuidos pelos Associados.

4. A ASPAC considera-se automaticamente extinta se o seu nimero de Associados Efetivos for
inferior ao dobro dos membros previstos para ocupar todos os Orgdos que compdem a
Associagao, incluindo os membros suplentes.

Estatutos alterados e aprovados em Assembleia Geral realizada no dia 30 de Junho de 2023,
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